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Dyrektor Miejskiego Ztobka w Wieluniu ogtasza nabér
na wolne stanowisko Pielegniarki w Miejskim Ztobku w Wieluniu

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy):

Miejski Ztobek w Wieluniu, 98-300 Wielun, ul. Porzeczkowa 8
Stanowisko: Pielegniarka

Wymiar zatrudnienia: % etatu

llos¢ wolnych etatow: 1 etat

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 stycznia 2024 r.

Do naboru moze przystapic¢ kandydat, ktory spetnia nastepujgce wymagania:
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Wymagania konieczne:
Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panistw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych Ilub
przepisdw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
Posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.
Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
Jest osobg, ktéra nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona.
Wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Posiada wyksztatcenie pielegniarki.
Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Nalezy wymienic inne konieczne na danym stanowisku:
wyksztatcenie  s$rednie  medyczne wzawodzie pielegniarka/potozna. Licencjat
pielegniarstwa/potoznictwa lub tytut magistra pielegniarstwa/potoznictwa oraz prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

Wymagania dodatkowe:
Posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z Ustawg z dnia 5 grudnia 2008
roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1284, 909,1938).
Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.
Komunikatywnos¢, kreatywnosé, samodzielnosc.
Nalezy wymieni¢ inne dodatkowe na danym stanowisku: doswiadczenie w pracy
w pielegnacji matego dziecka.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pielegniarki:
Obserwowanie stanu zdrowia dzieci i zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci dyrektorowi

ztobka i rodzicom.
Ksztattowanie u dzieci postaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i higieny.
Pomoc w uktadaniu planéw pracy z dzieémi, sprawowania opieki nad dzie¢mi.



Prowadzenie poradnictwa z zakresu pielegnacji dziecka dla rodzicow i pracownikéw ztobka.

Udziat w szkoleniach oraz zebraniach z rodzicami.

Sprawdzanie i dbanie o prawidfowe zaopatrzenie apteczek w ztobku.

Przeprowadzanie bilansu — wazenie i mierzenie dzieci, a takze kontrola stanu czystosci

i skory gtowy dzieci raz na kwartat lub cze$ciej w uzasadnionych przepadkach.

Czuwanie nad przestrzeganiem zasad sanitarnych w pomieszczeniach ztobka.

Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji medycznej dzieci.

10. Sprawdzanie zaswiadczen wystawionych przez lekarzy i wdrozenia zalecen.

11. Ocenianie urazéw u dzieci, dezynfekowanie ran, udzielanie pierwszej pomocy
przedmedycznej, pomiary temperatury.

12. Reagowanie w takich sytuacjach, jak np. podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka.

13. Zbieranie wywiaddw od rodzicéw/opiekundéw w zakresie stanu zdrowia dzieci.

No vk

Wymagane dokumenty:

1. Podpisany przez kandydata list motywacyjny.

2. Podpisany przez kandydata zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zgodnie z zatgcznikiem
nrl.

4. Potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

5. Podpisane przez kandydata o$wiadczenie- zgodne z zatgcznikiem nr 2.

Podpisana przez kandydata zgoda na przechowywanie CV - zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

7. Klauzulainformacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych —zgodnie z zatgcznikiem
nr4.
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W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogdéw
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko pielegniarki.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Ztobka w Wieluniu, ul. Porzeczkowa 8,
w terminie do dnia 28 grudnia 2023 r., do godz. 12:00, w zamknietych kopertach dopiskiem:
»,Nabor na stanowisko pielegniarki w Miejskim Ztobku w Wieluniu”.

2. Kandydaci, ktdrzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie

i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie
rozpatrywana.

Dyrektor Miejskiego Ztobka
w Wieluniu

Bozena Zurek



