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Dyrektor Miejskiego Ztobka w Wieluniu ogtasza nabér
na wolne stanowisko Intendenta w Miejskim Ztobku w Wieluniu

Nazwa i adres jednostki (miejsce pracy): Miejski Ztobek w Wieluniu, 98-300 Wielun,
ul. Porzeczkowa 8

Stanowisko: Intendent

Wymiar zatrudnienia: etat

llos¢ wolnych etatow: 1 etat

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia na czas
nieokreslony.

Przewidywany termin zatrudnienia: od 16 kwietnia 2025 r.

Praca przy monitorze ekranowym.

Bezpieczne warunki pracy.

Do naboru moze przystgpi¢ kandydat, ktory spetnia nastepujgce wymagania:

Wymagania konieczne:
Posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
Posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
Nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.
Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.
Jest osobg, ktdéra nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona.
Wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.
Posiada co najmniej wyksztatcenie srednie (preferowane o profilu gastronomicznym lub
ekonomicznym) oraz kurs dla intendentéw.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

10. Znajomos¢ przepisow HACCP.
11. Sprawna obstuga komputera (Excel, Word).
12. Znajomos¢ zasad zywienia dzieci i norm zywieniowych.
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Wymagania dodatkowe:
Posiadanie badan sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z Ustawg z dnia 5 grudnia 2008
roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2024 r.
poz. 924, 1897).
Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.
Komunikatywnosé, kreatywno$é, samodzielnosc.
Nalezy wymieni¢ inne dodatkowe na danym stanowisku: doswiadczenie w pracy
intendenta lub na stanowisku pokrewnym.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku intendenta:

1. Przygotowywanie procedur przetargowych zwigzanych z zakupem artykutéw spozywczych,
2. Nadzoér nad zywieniem dzieci w ztobku tj. m.in. kontrola warunkéw sanitarnych na kazdym



V.

V.

etapie przygotowania positkow.

3. Opracowywanie tygodniowych jadtospiséw wedtug receptury zywienia dzieci.

4. Prowadzenie magazynu artykutdw zywnosciowych iwydawanie ich w uzgodnionych
terminach kucharzowi; systematyczne zaopatrywanie magazynu zywnosciowego w artykuty
spozywcze w ilosciach ustalonych normami zapasu.

5. Prowadzenie raportéw zywieniowych, kartoteki ilosciowej, magazynowej oraz innych
niezbednych zestawien; sporzadzanie miesiecznych zestawien raportéw zywieniowych oraz
uzgadnianie kartoteki magazynowej z ewidencjg prowadzong przez ksiegowosc).

6. Sprawowanie kontroli przerobu artykutéw zywnosciowych wg zatwierdzonych receptur.

7. Prowadzenie wykazow przydziatu idokumentéow przychodu-rozchodu w zakresie
zaopatrzenia grup pracownikow w srodki i narzedzia do sprzatania, utrzymania czystosci
i higieny, odziez roboczg i ochronng oraz nadzorowanie prawidtowosci ich wykorzystania
i magazynowania.

8. Sporzadzanie okresowych zapotrzebowan i po zatwierdzeniu przez dyrektora dokonywanie
zakupéw sprzetu gospodarczego, Srodkéw czystosci, odziezy roboczej, materiatow
biurowych i innych oraz ich magazynowanie i wydawanie.

9. Wykonywanie innych prac administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem ztobka oraz
ochrong budynku i mienia.

10. Nadzér nad personelem i funkcjonowaniem kuchni; nadzér nad stanem sanitarnym kuchni.

11. Rozliczanie odptatnosci za pobyt oraz wyzywienie w ztobku.

Wymagane dokumenty:

1. Podpisany przez kandydata list motywacyjny.

Podpisany przez kandydata zyciorys (CV).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zgodnie z zatgcznikiem
nrl.

4. Potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe
(Swiadectwa pracy, zakres czynnosci).

5. Podpisane przez kandydata oswiadczenie- zgodne z zatgcznikiem nr 2.

Podpisana przez kandydata zgoda na przechowywanie CV - zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

7. Klauzulainformacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych —zgodnie z zatacznikiem
nré.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogoéw

formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko intendenta.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:
1. Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Miejskiego Ztobka w Wieluniu, ul. Porzeczkowa 8,
w terminie do dnia 31 marca 2025 r., do godz. 12:00, w zamknietych kopertach dopiskiem:
,Nabér na stanowisko Intendenta w Miejskim Ztobku w Wieluniu”
2. Kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie
rozpatrywana.
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Dyrektor Miejskiego Ztobka
w Wieluniu
(-)

Bozena Zurek



